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MEMORIA — GESTION 2020

Convencidos en el concepto federal que debe tener el Colegio, la Mesa Directiva
tuvo, desde el inicio, un horizonte claro en torno a los objetivos a cumplir en pos de
trabajar para el conjunto de toda lamatricula, sin distincién de su lugar de residencia.
Nuestra institucion es un unico Colegio Provincial representado por una Mesa
Ejecutivay sus Vocales que conforman el Directorio Provincial y tiene una presencia
territorial a lo largo y ancho de toda la provincia por los seis Distritos con sus
Directorios Distritales, los que trabajan mancomunadamente con el Directorio
Provincial por el engrandecimiento del Colegio y la matricula.

Reforzando este concepto federal, la intencién inicial era que las reuniones
mensuales del Directorio Provincial se realizaran en forma rotativa en las sedes de
cada uno de los Distritos, para poder estar en contacto con todos los profesionales
del Colegio.

Al poco tiempo del inicio de la gestién nos vimos inmersos en la pandemia
mundial, en un contexto de aislamiento social, preventivoy obligatorio que alteré, en
muchos aspectos, los planteos iniciales de la gestién, generando una necesaria
adaptacion en las formas de trabajo en todas las areas del Colegio. Para poder
hacer frente a la situacién y cumplir con los profesionales en medio de las
restricciones reinantes, debimos adaptar las oficinas técnicas y administrativas para
poder trabajar en formaremota.

El esfuerzo conjunto permitié el desarrollo y puesta en marcha de acciones
necesarias para dar respuestas a las demandas de la matricula, en la busqueda
de un Colegio representativo, que trabaja en el territorio apoyando a los
profesionales.

En tal sentido, podemos mencionar algunas de las acciones desarrolladas frente a la
situacion:

Mutual Arquitectos de la Provincia de SantaFe

El Consejo Directivo de la Mutual de Arquitectos de la Provincia de Santa Fe,
conocida como SolidArq, solicité a la Mesa Ejecutiva Provincial, la autorizacién para
tener un espacio en el CAd2 para desarrollar sus tareas. Dicho pedidose traté en
la Mesa Provincial y se decidié, por unanimidad, que dicha mutual no podia realizar
sus tareas en ninguna de las sedes de los Distritos, ya que la misma no esta
contemplada en las actividades previstas en la Ley 10.653 (y modificaciones
incorporadas por Ley Provincial N° 13.199), por lo cual no puede tener un domicilio
fiscal en dependencias de nuestro Colegio.

El Colegio de Arquitectos no tiene potestad para tomar posicionamientos en
cuestiones vinculadas a toma de decisiones de la Mutual, ya que las mismas son
atributos de su Consejo Directivo, el cual es ajeno a la estructura del Colegio.
Auditoria contable

Se adoptd la decisién de contratar a la firma Price Waterhouse Coopers para que
realice la auditoria contable del Colegio, ya que fue la que mejor presupuesto
presentd entre otras, como KPMG y Deloitte, todas de prestigio internacional.
Auditoria juridica

El Directorio Superior Provincial decidi¢ llevar a cabo una auditoria juridica sobre
algunos actos que fueron detectados, con el fin de analizar sus procedimientos



administrativos; como por ejemplo contrataciones, convenios de préstamos entre
Distritos, habilitaciones de profesionales fuera de tiempo y forma, entre otros. Por
todo ello, en reunion DSP N° 282 del 14/10/20 se resolvio, por mayoria, la
realizacion de una auditoria juridica de gestion.

Auditoria de Obra

La “Nueva Sede” donde se encuentran desarrollando sus actividades el Directorio
Provincial y el Distrito 2, fue construida con fondos de ambos, aportando el 50%
cada uno. La administracion de la obra estuvo a cargo del Distrito 2, y el DSP,
mediante reintegros y adelantos, aportaba su porcentaje, siendo el monto total del
costo de la obra un aproximado al equivalente a U$S 2.621.000.-

Ante el pedido de un reintegro correspondiente a un pago realizado por el Distrito 2,
se tratd el mismo en reunién de Mesa Provincial, y se dio intervencién ala Comisién
Revisora de Cuentas para determinar si correspondia realizarse dicho reintegro. El
dictamen de la Comisién Revisora de Cuentas determind que, del andlisis de la
documentacion relevada, se detectaron serias inconsistencias que ameritaban un
estudio mas profundo. La transparencia en el manejo de los fondos del Colegio,
imponen la obligacién a las autoridades de requerir y rendir cuentas en la utilizacién
de los mismos. Atento a las inconsistencias detectadas por la Comisién Revisora
de Cuentas, esta Mesa Provincial se ve compelida a actuar en consecuencia y
encomendar un analisis exhaustivo de los fondos erogados para la obra de la Nueva
Sede. En virtud de ello, en la reunion DSP N° 288 del 16/12/20, tomando en
consideracion el dictamen y recomendacion de la Comisién, se decidio realizar una
auditoria de la obra completa a cargo de la Comisién Revisora de Cuentas, quien
podra requerir al DSP la contratacién de una auditoria externa que actue a modo
de soporte.

Informe Junta Electoral.

En el mes de mayo se convocd al presidente de la Junta Electoral Provincial para que
se apersonara al Colegio, con el fin de liberar el lugar donde se habian puesto en
resguardo las urnas de las mesas habilitadas para las elecciones del periodo 2020-
2021. El presidente de la Junta Electoral se presentd en el Colegio y procedio6 a
vaciar el contenido del total y cada una de las urnas, estando intactas desde el
momento de su recepcion por parte de dicha Junta, extrayendo la documentacién
referida de cada una de los seis Distritos. Al terminar, se elevé una nota al Directorio
Superior Provincial, donde se dej6 constancia del faltante de actas en el contenido
de algunas urnas, al igual que de padrones en casi la totalidad de las mismas,
haciendo entrega de la documentacion extraida a la autoridad del DSP.

Otras acciones llevadas a cabo:

Fondo de Asistencia a los matriculados habilitados

Con el objetivo de reforzar las politicas solidarias de asistencia a los matriculados,
se propuso implementar un nuevo método de actualizacién del valor monetario de
cada modulo, ajustandose proporcionalmente en funcién de los incrementos del
Numero Base. De esta manera, las ayudas econémicas aseguran el cumplimiento
de su naturaleza subsidiaria para toda la matricula.

Seguro de Responsabilidad Civil para los profesionales

Riesgosinherentes ala profesion requieren de una cobertura que brinde soporte ante
cualquier eventualidad. Es por ello que el Colegio puso a disposicién de



todos los Arquitectos habilitados, de forma gratuita, una pdliza que otorgue
seguridad en el ejercicio de la actividad. Ademas, se acordd con la compaiiia
emisora de la pdliza la posibilidad de que cada matriculado pueda ampliar la
cobertura de forma individual, segun sus necesidades, y a un costo preferencial.
Teniendo en cuenta la importancia del seguro, se ha convocado a diversas
compariias reconocidas del mercado, optandose por la mas beneficiosa. E| DSP
decidi6 que las costas de estos seguros no sean solventadas por los Distritos y que
sean a su exclusivo cargo.

Préstamos Extraordinarios a Matriculados frente a la Emergencia Social y
Econémica

En virtud del aislamiento preventivo, social y obligatorio que se decretd a partir del
20/03/2020, y en sintonia con las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional
para la ciudadania en general, este Directorio Superior Provincial reactivé el
sistema de préstamos del CAPSF con una linea de crédito extraordinaria para sus
matriculados. Mediante la Res. DSP N° 589/20, del 08/04/2020, se puso a
disposiciéon la suma de $6.000.0000 para quienes solicitaran una ayuda econémica
de $ 10.000, con una tasa subsidiada y una devolucion pactada en 12 cuotas, con
un periodo de gracia de 60 dias a partir del cual comenzarian a abonarse las
cuotas.

Si bien entendemos que esta medida es complementaria de otras que han sido
tomadas desde los distintos Estados (nacional, provincial y municipal) nos queda la
satisfaccion de haber podido disefiar, articular y efectivizar una ayuda a los
matriculados que mas lo necesitan, de manera rapida y eficaz, otorgandose la
totalidad de los préstamos solicitados. Para dimensionar esto, desde su creacion en
el afio 2006, se habian registrado 450 préstamos, y en sélo 45 dias se otorgaron
114,

Convenios de Pago por Aportes

Otra de las medidas adoptadas por el Directorio Superior Provincial para atenuar el
impacto econémico provocado por la Pandemia de COVID19, fue mejorar las
condiciones para la suscripcion de los Convenios de Pago por Aportes. Mediante
la Res. DSP N° 591/20, se dispuso de manera excepcional y por el término de 60
dias, la eliminacién del interés que se aplicaba normalmente sobre los mismos y la
restriccion en cuanto al monto minimo de las cuotas, brindandole a todos los
matriculados la posibilidad de acceder a este beneficio.

Se dispuso ademas, para que la medida tenga la efectividad deseada, delegar en
cada Distrito la responsabilidad de la logistica que demandara cada convenio,
enviandole a cada profesional la documentacién necesaria a su domicilio y
aceptando la presentacién de E-Check para la cancelacién de los mismos.

Como consecuencia de esto, se duplicé la cantidad de Convenios suscriptos
durante el afio 2020, con relacion a los registrados en el 2019.

Asimismo, se llevaron a cabo diferentes prérrogas a dicha Resolucion,
encontrandose en vigencia al dia de la fecha.

Plan de Facilidades de Pago para Deudas por Préstamos

La emergencia econdmica provocada por la pandemia afectd a todos, pero
especialmente a aquellos que ya se encontraban en una situacién complicada al
inicio de la misma. Este Directorio Provincial no se desentendié de estos
matriculados, y mediante la Res. DSP N° 611/20 puso en vigencia un plan de
facilidades de pago para los deudores de préstamos otorgados desde el CAPSF,
cuyo vencimiento original haya operado antes del 01/10/2020. La posibilidad de
obtener una disminucion importante en los intereses punitorios e incluso de



cancelar la deuda en cuotas fue muy bien recibida, logrando que mas del 70% de
los deudores se hayan acogido a los beneficios de esta Resolucién. Por otro lado,
es un hecho sumamente positivo dado que se logré en un contexto tan complejo e
incierto como el que estamos atravesando, regularizar deudasque se mantenian
desde hacia varios afios.

Nueva Pagina Web — Nuevo Isologotipo

Se planted la necesidad de modernizar y cambiar la Pagina Web del Colegio
Provincial, con la idea de lograr nueva imagen que muestre como se compone el
Colegio de Arquitectos. Se trabajo6 en la blsqueda de la equidad entre los Distritos,
donde todos cuenten con una misma Pagina Web sin tener en cuenta la cantidad de
matriculados por Distrito. Destacando como fundamental el concepto el federalismo
qgue tiene el Colegio de Arquitectos de la Provincia de Santa Fe, se buscé dar
igualdad de oportunidades a todos los Distritos para poder concretar acciones de
gestion. Por ello, surgié la necesidad de identificar a los Colegios de Distrito como
parte integrante del CAPSF y, en consecuencia, redisefar la Pagina Web, sin dejar
de lado la autonomia que les delegé el DSP, sabiendo la dependencia que hay entre
los Distritos y el Colegio Provincial. A su vez, y teniendo en cuenta el aislamiento
social, preventivo y obligatorio, se ha potenciado la utilizacién de las redes sociales
Yy nuevos vasos comunicantes por medio de conferencias remotas. Al mismo
tiempo, el Directorio Superior Provincial interpreté que el Isologotipo debia
acompanfar el nuevo disefio y reflejar un significado simplificado para la sociedad,
comunicando e identificando automaticamente el quehacer profesional. Surgido el
debate en el seno de las reuniones de DSP, y ante lo expuesto sobre la posibilidad
de disefiar una nueva Pagina \Web que constituya una herramienta eficaz para todos
los matriculados, preservando el caracter federal y la equidad entre todos los
Distritos, se aprobd, la propuesta integradora del nuevo disefio de la Pagina Web
e Isologotipo a efectos de lograr un medio interactivo, condensador de todas las
actividades del CAPSF, por medio de la Resolucion DSP CAPSF N° 593 del
29/05/20.-

El 1°julio, en el “DIA DEL ARQUITECTQ?, se realizé el lanzamiento de la nueva imagen
del CAPSF, reforzando la identidad institucional.

En el campo de la formacién profesional y actualizacién académica se han firmado
los siguientes convenios:

Convenios con FAPyD:

*Convenio particular de Cooperacién Institucional entre la FAPyD, el CAPSF y el
CAd2 - Firmado el 16-03-20 y *Convenio Particular de Cooperacién Institucional
entre la FAPyD, el CAPSF y el CAD4 - Firmado el 22-12-20 : Cuyo objeto es
contribuir a la formacion profesional y académica, constituyendo un ambito de
desarrollo conjunto, formacién permanente, actualizacion constante de las
incumbencias profesionales, creando el ambito propicio para el debate de la
educacion de grado y posgrado y la optimizaciéon de los recursos humanos y
econdmicos de las instituciones involucradas. Se aspira a una accién sinérgica,
donde la observacién del destino laboral de los graduados, devendra en la
discusién y alcances de los contenidos de la formacién actual del grado,
permitiendo constituir las argumentaciones necesarias para el estudio y
fundamentaciéon de los planes académicos, tendiendo al mejoramiento de la
profesion del arquitecto.

*Servicio de Asesorias de HyS (Encuentros y Charlas sobre HyS): El Convenio tiene
por objeto promover la cooperacién entre el CAPSF y la FAPyD, a través del
Servicio de Asesorias de Higiene y Seguridad en el ambito de la construccién por
parte del Centro de Investigaciéon y Desarrollo tecnolégico en Salud y




Seguridad Edilicia. Entre los objetivos, se pueden nombrar la realizacién de
actividades conjuntas, tales como servicios, conferencias, seminarios que
contribuyan a la difusién y concientizacién de los temas relacionados con la Salud
y Seguridad en el Proyecto y Ejecucién de Obras de Construccién — Arquitectura.
*Maestria en Arquitectura del Paisaje: ElI Convenio tiene por objeto promover la
cooperacién entre el CAPSF y la FAPyD, en el marco de la Maestria en
Arquitectura del Paisaje (Res. Coneau 492-2018). La propuesta es coordinar
accionesde cooperacién que contribuyan a la difusién y concientizacion del cuidado
del medioambiente de acuerdo a las metas de la Cumbre de la ONU para el
desarrollo sustentable.

En apoyo a las actividades que promueven el debate y la formacién:

. Adhesion al Xll Congreso Regional de Tecnologia en Argentina.
(CRETA).

Bajo la Res. de Mesa Ejecutiva N° 576/20 el Colegio de Arquitectos de la Provincial
de Santa Fe adhirié a la celebracién del XII Congreso Regional de Tecnologia en
Arquitectura bajo el lema “Desafios de las Tecnologias en Arquitectura. Disefio,
Trabajo y Ambiente” convocado para los dias 29, 30 y 31 de julio de 2020 en la
Facultad de Arquitectura, Planeamiento y Disefio de la Universidad Nacional de
Rosario, Centro Universitario de Rosario.

En lo concerniente a metodologias y relaciones institucionales:

. Resolucion DSP N° 594/20: Comunicaciones a las Cajas de Previsién
Social de los Profesionales de la Ingenieria 1° y 2° Circ., en donde se resuelve: Art.
1°: El Directorio Superior Provincial es el representante del Colegio de Arquitectos
en el ambito territorial de la provincia de Santa Fe. Art. 2°: Toda convocatoria
consensuada con cualquiera de las dos circunscripciones de la Caja de Prevision
Social de los Profesionales de la Ingenieria, debera ser representada por el DSP
o por quien el érgano delegue expresamente.

Art. 3°: EI DSP debera convocar, previamente alareunién concertada con las Cajas
de Prevision Social de los Profesionales de la Ingenieria de ambas
Circunscripciones, a todos los Presidentes de los seis (6) Distritos a fin de analizar
los temas de convocatoria. Art. 4°: Sila reunién involucra a una sola Circunscripcion
de la Caja de Prevision Social de los Profesionales de la Ingenieria se convocara
previamente a los Presidentes de Distritos que estén involucrados con dicha
circunscripcion. Art. 5° Notifiquese a las Caja de Prevision Social de los
Profesionales de la Ingenieria de ambas circunscripciones que la representacion
legal del CAPSF en el ambito territorial de la provincia de Santa Fe, por imperativo
legal, es el Directorio Superior Provincial, debiendo abstenerse de impulsar
notificaciones individual o colectivamente a los distritos.



A los fines de reforzar la transparencia y eficiencia organizativa del Colegio:
Normas ISO 9001:2015.

Se planted la necesidad de implementar Normas ISO, dada la importancia que
requiere contar con protocolos a seguir para los distintos procesos que se llevan a
cabo, para contar con los mismos criterios de procesos en el seno del Colegio
Provincial. En tal sentido, se contratara un servicio de consultoria para evaluar
requerimientos y acciones necesarias para implementar el modelo de Gestién de
Procesos; y con el propésito de generar las bases para acceder posteriormente a la
certificacion de un Sistema de Gestién de la Calidad segin Norma ISO 9001:2015,
se detall6é una propuesta de trabajo que fue presentada en reunién de Directorio N°
286 del 25/11/20. En la misma se aprobé, por unanimidad, lapuesta en marcha de la
primera etapa de Diagnostico, cuyo objetivo es identificar acciones requeridas y
determinar un plan de accién para avanzar en la implementacién de un modelo de
gestion por Procesos en el Colegio de Arquitectos de la Provincia de Santa Fe,
tanto en el Directorio Superior Provincial, como en los Distritos. Para ello, algunas
de las acciones planteadas estan relacionadas al relevamiento de la estructura de
la Institucion y sus procesos actuales, a fin de contar con una nocién del
desempefio, y a la identificacion de determinadas actividades requeridas por la
Norma ISO 9001:2015 con el fin de saber si se estan gestionando en la Institucion.

Continuando con la politica de transparencia, se avanzé en algunas gestiones, a
saber:

Firma Digital

El aislamiento social, preventivo y obligatorio implicéd la necesidad al Colegio de
Arquitectos de la Provincia de Santa Fe, como institucién, y a todos y cada uno de
los profesionales de la arquitectura, la procura de acceder a medios virtuales que
conllevaron la exigencia de la certificacion de su firma digital, a los efectos de la
acreditacion fehaciente de la documentacion remitida. Asimismo, numerosos
documentos institucionales a cargo del Directorio Superior Provincial y de los
Distritos, requieren la firma de los funcionarios y, a tal efecto, se utilizan diferentes
soportes. Las amplias ventajas asociadas a la tecnologia de la firma digital,
habilitaron incorporarla como medio fehaciente de prueba en toda la
documentacién administrativa ante el CAPSF. En virtud de ello, bajo la resolucién
DSP N° 607/20 se resolvié la adquisicion de dispositivos criptograficos “TOKEN”,
habilitando su uso.

Comision Provincial de Roles Profesionales

El Directorio Superior Provincial decidié en su Reunién N° 277, crear una Comision
Provincial sobre Roles Profesionales. La Comisién estara conformada por un
representante de cada Distrito y por un coordinador provincial designado por el DSP.

En pos de desarrollar acciones de cooperacion con el Estado y de generacién de
mayor actividad para nuestros matriculados:

. Convenio Marco de Colaboracion y articulacion Gob. Santa Fe —
CAPSF.



El 28 de diciembre se firmo el Convenio Marco de Colaboracién entre el Ministerio
de Desarrollo Social del Gobierno de la Provincia de Santa Fe, el Colegio de la
Ingenieria Civil de Santa Fe y el Colegio de profesionales de Maestros Mayores de
Obras y Técnicos de la Provincia de Santa Fe y el CAPSF. El Convenio tiene por
objeto llevar adelante acciones que permitan relevar, registrar, regularizary habilitar
obras de infraestructura existentes, declaradas o no declaradas, de instituciones
deportivas de primer grado, estableciendo condiciones especiales que faciliten
normalizar situaciones irregulares de las construcciones edilicias en los inmuebles
en donde desarrollen las actividades los mismos. El fin del presente es brindar una
asistencia efectiva para la prevencion, orden y aplicacion de normas de seguridad,
mejorando el desarrollo futuro de los Clubes de la Provincia de SantaFe.
Registracion de Edificios Escolares

El Directorio Superior Provincial, en su reunién DSP N° 277, resolvié llevar a cabo las
gestiones pertinentes para la realizacién de un Convenio Marco de Colaboraciény
Articulacién entre el Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe y el
CAPSF, con el fin de que cada Distrito pueda articular su Territorio con la Regién
que corresponda.

Gestion ante el Ministerio de Trabajo

Se mantuvieron reuniones con el Ministro de Trabajo, Dr. Roberto Sukerman, para
solicitarle que el Colegio de Arquitectos formara parte de la Comisién conformada
por el Ministerio de Trabajo, laCamara Argentina de la Construccién y la UOCRA. En
principio, hubo predisposicion para que se firme un acta en la que el Colegio de
Arquitectos comenzaria a formar parte de la Comisién.

Politica de Ordenamiento Territorial

ADHESION del Colegio de Arquitectos de la Provincia de Santa Fe, al Plan Nacional
de Suelo creado por el Ministerio de Desarrollo Territorial y Habitat, a través de la
Subsecretaria de Politica de Suelo y Urbanismo.

WEBINARIOS DEL PLAN NACIONAL DE SUELO URBANO

Disefiados por el Ministerio de Desarrollo Territorial y Habitat con el objetivo de
contribuir a la formacién de actores publicos y comunitarios acerca de la politica de
suelo urbano en nuestro pais. Contd con la presencia de la ministra Maria Eugenia
Bielsa, y Ana Castellani, Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Nacion, asi
como también de diversas autoridades del Ministerio de Desarrollo Territorial y
Habitat, y de la Federacidén Argentina de Municipios, institucién que acompafara el
desarrollo del primer curso.

POLITICAS DE SUELO Y PROCREAR

Desde el CAPSF hablamos con los responsables del plan Nacional de suelo y
PROCREAR - "Hacia mejores practicas del arquitecto enfocadas en la mirada de la
politica de suelo actual" | Procrear es una politica de desarrollo territorial, urbano y
habitacional de alcance federal y con una perspectiva integral que busca mejorar
las condiciones de acceso al habitat. A partir de sus nueve lineas, el Ministerio de
Desarrollo Territorial y Habitat se propone brindar 300 mil soluciones, entre créditos
personales e hipotecarios, que van desde el mejoramiento de la vivienda existente
hasta viviendas nuevas en desarrollos urbanisticos.

Plan nacional de suelo urbano: Una politica de habitat virtuosa debe ir acompafiada
de una adecuada gestién del suelo. Para ello, la generacién de suelo urbano
producido por el Estado resulta fundamental, como base sobre la cual promover
soluciones habitacionales.




El Plan busca vincular la politica de suelo con el desarrollo territorial y contempla la
regulacion del mercado del suelo de las distintas localidades.

Mesa Intersectorial de Politicas de Suelo.

El CAPSF integra el Comité Regional de la Mesa Intersectorial de Politicas de
Suelo, del Plan Nacional de Suelo Urbano, del Ministerio de Desarrollo Territorial y
Habitat de la Naciéon. En el mes de octubre comunican desde la Direccién de
Capacitacion y Asistencia Técnica, de la DNPS — Subsecretaria de Politica de
Suelo y Urbanismo, que nuestro Colegio ha sido seleccionado para integrar el
Comité Regional de la Mesa Intersectorial de Politicas de Suelo. Se constituye el
Registro de Instituciones vinculadas a las Politicas de Suelo, a partir de la
convocatoria y seleccion de Instituciones gremiales, académicas, sociales,
colegios profesionales y camaras de todas las regiones del pais. Formando parte de
él, estan las instituciones argentinas ligadas al acceso al habitat, las politicas de
suelo y la gestién territorial, que cumplen con los criterios de pertinencia,
representatividad y trayectoria. Se constituye como una instancia de debate e
intercambio de ideas acerca de la politica nacional de suelo.

A partir del Registro, la Subsecretaria de Politicas de Suelo y Urbanismo
constituira las diversas instancias de la Mesa Intersectorial de Politicas de Suelo del
Ministerio de Desarrollo Territorial y Habitat de la Nacién, un ambito de
participacion, deliberacién, concertacién, asesoramiento, elaboracién, analisis y
evaluacién de iniciativa y proyectos, y determinaciéon de prioridades, como asi
también de difusién, debate y facilitacion de instrumentos y herramientas de
politicas de suelo. La mesa constituye una de las lineas de accién del Plan
Nacional de Suelo Urbano y tiene como objetivo propiciar mayores niveles de
participacion social a través de esta nueva instancia de intercambio de ideasy
propuestas para eliminar la fragmentacion de las politicas territoriales.

La Mesa Intersectorial de Politicas de Suelo estd conformada por cinco
componentes: un Comité Federal, compuesto por representantes sectoriales de
todas las regiones; Comités Regionales, compuestos por representantes de todas
las entidades del Registro de Instituciones vinculadas a la Politicas de Suelo; la
Secretaria Ejecutiva, compuesta por funcionarios y equipos técnicos del Ministerio
de Desarrollo Territorial y Habitat; un Consejo Asesor que acompafiara el trabajo
de la Secretaria Ejecutiva y un grupo de representantes del sector publico.
Comision Provincial de Eficiencia Energética:

El Directorio Superior Provincial decidid, en su reuniéon N° 280, crear una Comisién
Provincial para la Reglamentacién de “Ley Provincial N° 13.906 sobre Etiquetado de
Eficiencia Energética destinadas a Viviendas”; dado que dicha Ley es de caracter
Provincial, abarca a todos los Distritos. La Comisién estara conformada por un
representante de cada Distrito y un coordinador por el DSP.

En relacion a las politicas de genero:

Adhesion REM - FEM: Red de Mujeres Feministas

Se present6 una nota ante este Colegio de Arquitectos de la Provincia de Santa Fe,
en donde RED-FEM, red de mujeres feministas con experiencia en distintas
disciplinas, solicitaron la adhesion a la Catedra abierta sobre “Ciudad y Politicas de
cuidado”. Esta red, esta interesada en la accién publica, politica y estratégica,
trabajando por la transformacion de las ciudades, comunidades y el territorio desde
la reflexion feminista, promoviendo la investigaciéon, el analisis y debate, con el fin
de generar consensos basicos y de avanzar en una agenda de equidad



de género en las ciudades. La actividad a la que adhirié el Colegio fue inaugurada
por Nieves Rico, Directora de la Divisién de Género de la CEPAL, y transmitida a
toda Ameérica Latina.

Se desarrollaron numerosas actividades de formacién profesional organizadas por
el Colegio através de las nuevas TIC que se han potenciado por la pandemia:

. Jornadade Capacitacion paraNuevos Profesionales. Coordinaciéona
cargo del Directorio Superior Provincial.

El Colegio de Arquitectos, en su busqueda constante de brindar servicios a sus
matriculados, impulsa actividades y espacios de encuentro para garantizar la
formacién continua dentro de los diferentes aspectos del ejercicio profesional
haciendo del progreso técnico, cientifico y cultural ejes de reflexién y trabajo
cotidiano. El objetivo de la realizacién de una “Jornada de Capacitacion para
Nuevos Profesionales” coordinado por el Directorio Superior Provincial, ha sido
interiorizar al arquitecto recientemente matriculado en el CAPSF sobre el rol del
arquitecto y de las Instituciones Profesionales. A su vez, proveerlo de herramientas
para acompafarlo en su insercién laboral e institucional. Las actividades se
desarrollaron en 10 jornadas mas 1 jornada optativa de 2hs de duracién, a través
del sistema de videoconferencias ZOOM; dando inicio el 9 septiembre de 2020.

Ciclos, Charlas y Cursos sobre diferentes tematicas

* El 11 de abril se realizé6 la Charla sobre “COVID-19 + EFICIENCIA
ENERGETICA”, contando con la presencia de la Arq. Natalia Feldman,
Subsecretaria de Ambiente

* El 14 de abril se realizé el Curso sobre "CALCULO DE HONORARIOS Y
APORTES - SISTEMA GESTO" con una duracién de tres dias.

* El 20 de abril se llevd adelante el Curso sobre “PRINCIPIOS LEGALES EN
ARQUITECTURA? dictado por los Dres. Ricardo Terrile y Angel Garrote.

% El 18 de abril tuvo lugar la Charla “CREAR DIA A DIA Ml PROFESION"
Hablamos con el Arg. Victor Citta Giordano.

" El 19 de abril se realizé la Charla “DESPUES DE ESTA EXPERIENCIA, COMO
MEJORAR EL USO DE LAS REDES. Hablamos con Silvana Jachevasky - Gerente
de digital Tarjeta Naranja.

El 22 de abril se realizé una Charla sobre “TERAPIA DE ARQUITECTOS -
¢Que tiene el arquitecto de psicélogo? ¢Que tocamos en el sujeto cuando
realizamos un proyecto?” Hablamos con el Dr. Jorge Assef, Psicoanalista.

= EL 30 de abril se realizé una Charla sobre “VOLVER A LA OBRA EN TIEMPO
DE COVID-19. RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL DEL CONSTRUCTOR.
RECOMENDACIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD A TENER EN CUENTA,

EN OBRAS MENORES A 300M2". Director: Arq. Esp. Rubén Benedetti
Integrantes: Ing. Laboral Marcelo Ibafiez y Arq. Esp. Hernan Angiolini | Asesor
Legal Dr. Angel Garrote

* El 18 de mayo con motivo de la apertura de la segunda cohorte de la Maestria
en Arquitectura del Paisaje de la UNR y el anuncio de becas CAPSF para
matriculados habilitados de Santa Fe, el Directorio Superior Provincial invité al
panel “PAISAJES DELAGUAY HUMEDALES. LABAJANTE”"

" El 25 de mayo se realizé la charla “Hablamos con el Arg. Abraham Cota
Paredes”.



* CURSO CON JORGE MARIO JAUREGUI. “Urbanismo-Habitacién-Economia.
Lo socio-espacial post confinamiento: estallar el pensamiento.” Seregizéen 3 médulos
15 - 17 y 19 de junio (Rio de Janeiro).
* El 18 de junio se desarrolld “LO NUNCA VISTO del Monumento Nacional a
la Bandera - Semana de |la Bandera”, con grandes Arquitectos e Investigadores de
la Ciudad de Rosario: Dra. Arq. RIGOTTI, Ana Maria, Arq. BELTRAMONE,
Alejandro y Arq. COSTA Mariano.

* “CICLO DE CHARLAS-PRESENTACIONES p/ PLATAFORMA DIGITAL
ZOOM", durante tres meses, todos los jueves. Se ofrecioé brindar diferentes Cursos,
Capacitaciones, Talleres, Presentaciones a empresas lideres en el rubro de la
construccion. Las mismas fueron tematicas y se abordaron durante Agosto:
Pinturas; Septiembre: Revestimientos; Octubre: Morteros y Hormigones
& “ARQUITECTURA LEGAL". Se llevaron a cabo cada martes durante agosto y
septiembre 8 jornadas de 45min. Estudio Juridico "Terrile & Asociados"; entre ellas
‘LA IMPORTANCIA DE SUSCRIBIR ENCOMIENDA", "LA RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL DEL ARQUITECTO: ALCANCES" y "RECEPCION DE OBRA,
MANUAL DEMANTENIMIENTOQO"
* “XlIl CHET. Congreso hacia la Equidad Territorial Coordenada 0. Desafios
Territoriales y Urbanos” El 18,19 y 20 de noviembre tuvo lugar el Primer Congreso
Virtual Federal organizado por el Colegio de Arquitectos de la Provincia de Santa Fe,
el Colegio de Arquitectos de Jujuy y FADEA y declarado de Interés por el Consejo
Municipal de la Municipalidad de Rosario bajo el decreto N° 59.225. Este CHET fue
denominado “COORDENADA 0" ya que reunid 3 caracteristicas fundamentales:
Congregarse como audiencia en forma virtual por la situacién de Covid 19 que ha
generado la pandemia mundial; ser Federal por ser el espiritu de una Nacién
integrada que convoca a representantes de nuestro extenso territorio, y con
sentido multidisciplinar porque es el modo de encarar la planificacién para atender
las problematicas de los desequilibrios territoriales. Las jornadas se plantearon
como un disparador de ideas, debates y reflexiones sobre los desafios de las
politicas publicas a partir de la coyuntura actual analizando la dimensién de
impactos y estrategias sobre escenarios futuros. Las mismas fueron organizadas
bajo 3 ejes tematicos: desafios urbanos-territoriales: politicas actuales;
diagnosticos, planes y proyectos sobre habitat integrales y abordaje en el marco
de escenarios sustentables einclusivos.

En algunos casos se promovieron beneficios para los matriculados como:
o Beneficios para arquitectos CAPSF | CONVENIO DE COOPERACION Y
ASISTENCIA. El Colegio de Arquitectos de la Provincia de Santa Fe, firmé un
convenio con la Camara Argentina de la Construccién, que, entre otras cosas, nos
permite utilizar la Escuela de Gestién de la Construccién, que cuenta con una
variada propuesta de cursos y charlas. | Actualmente contamos con un descuento
del 20%.
* Beneficios para arquitectos CAPSF. CURSO FOTOVOLTAICO ON-LINE:
DISENO DE SISTEMAS ON-GRID Y OFF-GRID. Logramos un acuerdo con Pledu
en sus cursos, para obtener un 25% dedescuento.

* “"CONSULTAS SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL PROYECTO Y LA
CONSTRUCCION”. En el marco del Convenio firmado entre el CAPSF vy la



FAPyD - UNR el cdt-SaSEd (centro de desarrollo tecnolégico en Salud y Seguridad
Edilicia) se pone a disposicion de todos los matriculados de la Provincia este canal
de consultas para acompafiarlos en el ejercicio profesional. Contacto: E-mail:
consultashys@capsf.org.ar

*“CICLO DE CHARLAS SALUD Y SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION” a
cargo de Especialistas del cdt-SaSEd - FAPyD— UNR. Se llevaron a cabo 4
encuentros en diciembre.

ASESORAMIENTO LEGAL PRESENCIAL. El CAPSF informoé a sus

matriculados que el Dr. Terrile brinda Asesoramiento Legal de formapresencial en el
Colegio de Arquitectos, de acuerdo los protocolos de atencién en el marco del
Covid-19, desde el mes de agosto, todos los miércoles de 9a 12 hs

Promovimos acciones vinculadas a la pandemia desde nuestra perspectiva
profesional:

Convocatoria de Ideas para un Centro de Aislamiento de Emergencia COVID-

19. Se recibieron 40 trabajos, provenientes de distintas partes de nuestra provincia.
Los mismos fueron puestos adisposicion de unjurado conformado por los arquitectos
Humberto Annichini, Gerardo Caballero, Agustina Gonzalez Cid y Francisco
Quijano. El fin de la convocatoria fue sumar colectivamente ideas y reflexiones en
el marco de la emergencia sanitaria que estamos atravesando tanto a nivel local
como global. Estamos satisfechos con los resultados obtenidos, cada una de las
producciones recibidas implica compromiso, tiempo y dedicaciéon. Creemos que
todos los trabajos recibidos por arquitectos/as, estudiantes y colaboradores
reivindican nuestra disciplina e invitan a re-pensar nuestro rol en la sociedad.

Se realizaron diversas gestiones ante organismos publicos para ayudar a resolver
problemas de nuestra labor profesional:

Gestion ante la EPE por certificacion defactibilidad

Se realizaron gestiones ante la EPE. Las reuniones mantenidas junto al Gerente
General de la EPE, Ing. Jorge Tarchini, se llevaron a cabo a fin de poder tener
injerenciaen algunos de los criterios adoptados por dicha institucién, como es el caso
del certificado de factibilidad. Se plante6 la posibilidad de conformar una Comision
integrada por el Colegio y la EPE.

Gestion ante SCIT

Se mantuvo una reunién con el nuevo Administrador Provincial del Servicio de
Catastro e Informacién Territorial — SCIT, Agrim. Héctor Hugo Rodriguez, con el
objeto de formalizar un acuerdo ante dicha Institucién, y con la finalidad que los
matriculados del Colegio puedan acceder a la informacién catastral del sistema.

Se trabaja de manerainterna a fin de mejorar la respuesta del Colegio, facilitando las
gestiones de los profesionales en sus presentaciones:

Coordinaciéon Técnica Provincial

La gestion 2020-2021 tiene como objetivo lograr un trabajo en EQUIPO. Que todas
las areas y en el caso que compete a las Oficinas Técnicas, se comprometa aponer
en practica elabordaje de los temas que tienen que ver con la liquidacién y correcciéon
de los expedientes de una misma manera, con un UNICO CRITERIO, para ello se
fomenta que los visadores participen con sus aportes desde cada uno de sus
Distritos, poniendo de manifiesto las

————



particularidades y buscando encontrar los puntos de acercamiento y gestidon
necesarios para llegar a ese fin.

Para llegar a la UNIFICACION DE LOS CRITERIOS, es que se implementaron
REUNIONES DE VISADORES, con cierta periodicidad en un principio, y a partir de
septiembre del corriente afio, 2 mensuales, llegando a concretar 11 reuniones, en
las que se abordaron los siguientestemas:

Estructuras,

Convenios de pago de aportes en cuotas,

Representacion Técnica,

. Revision de los criterios tales como galerias, cambios de proyectos,
conformes a obra,
. La importancia de la presentacién completa de los legajos, con una

correcta disposicion de los planos de arquitectura y los elementos minimos para su
correccion.

Capacitacién en Modificaciones de Saldos,

. Relevamiento de problemas comunes en las diferentes oficinas técnicas,
como por ejemplo el abordaje de los reclamos de aportes pendientes de pago, la
correspondencia de la prescripciéon o no de los mismos, la presentacién de los
informes que desde las oficinas técnicas se emiten.

. La importancia de la concientizacion de los visadores y su rol fundamental
en la educacién y contencién de los profesionales.

Como consecuencia de estos encuentros de trabajo, surge la ACTUALIZACION del
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS y/o la propuesta de un nuevo manual, enfocado
principalmente en los procedimientos a seguir, que sera presentado en su totalidad
en el transcurso del 2021. Hasta el momento el Directorio Superior Provincial ha
aprobado |la actualizacién de los procedimientos de:

. Convenio de Pago de Aportes en Cuotas, que ademas de tener en cuenta
las circunstancias particulares de la pandemia por COVID-19, en 6 cuotas de 0
interés, incorpora la operatoria de los cheques electrénicos.

. Res. DSP CAPSF N° 598-20: Eximicion de aportes profesionales por
“Casos Especiales”, con la incorporacion de mas tareas, como las de
regularizacién, demolicién, etc.

. Res. DSP CAPSF N° 606-20: Honorarios profesionales de Representante
Técnico en la Obra Publica y Privada, arancelando dicha tarea y derogando la
antigua resolucién 168/00.

. Modificacién del Punto 01 — De la parte C: Expedientes de Ampliacién /
Conforme a Obra / Cambio de Proyecto.

. Incorporacién del Punto 19 — De la parte A: Reclamos de Aportes
Pendientes.

A modo de cierre, vale hacer hincapié en que nuestra responsabilidad, como
Colegio de Arquitectos, estd asociada al cumplimiento de la Ley y el Estatuto
vigentes, pudiendo dar respuesta a los matriculados, brindando transparencia
a la gestion, y trabajando de manera conjunta con todos los Distritos,
manteniendo una representacion unificada en el Directorio Superior
Provincial.

Sirva esta Memoria para revalorizar nuestro compromiso y renovarlo,
basandonos en los valores de la Institucion, teniendo como premisa la
jerarquizacion de la profesion y la defensa de los intereses a matricula.



Por ultimo, nuestro agradecimiento a todos los integrantes del Colegio de
Arquitectos de la Provincia de Santa Fe, autoridades, empleados, profesionales que
acompafan directa e indirectamente de manera constructiva, con consenso y
disenso, favoreciendo el didlogo y generando politicas de accién tendientes a la
mejora continua de la profesion.

El desafio es enorme, quedan cosas por cambiar y corregir, pero la obligacién es
la misma, reflejar un Colegio federal, unido, y comprometido con la realidad,
para fortificarlo v consolidarlo, a través de la transparencia en la gestion,
Dispuestos a brindar apoyo permanente a los matriculados, aprovechamos

"

Arq. Germéan PICARELLI
Presidente
COLEGIO DE ARQUITECTOS PCIA DE SANTA FE



